
Ciclo de capacitación, hacia 
la formación centrada en el 

estudiante.

Taller 1 - Resultados de aprendizaje

T1

T2

T3



Punto de partida
Planes de estudio actuales

Que cambiamos
Modelo de enseñanza centrada en el profesor al 

modelo de enseñanza centrado en el aprendizaje del 
estudiante

Para que
Formar  estudiantes competentes para desempeñarse 

en el Siglo XXI



ENSEÑANZA TRADICIONAL

➔ En el enfoque tradicional de la 
educación, centrado en el profesor, 
se habla de la “transmisión” del 
conocimiento.

ENSEÑANZA CENTRADA EN EL 
APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

➔ Estudiante: ¿qué hace para 
aprender?

➔ Profesor: guía o “facilitador” 

➔ Profesor diseña estrategias y 
acciones necesarias para que el 
estudiante construya su 
conocimiento.

➔ Profesor debe asegurarse de que 
eso ocurre por medio de una 
evaluación efectiva.



Resultado de aprendizaje RA 
Los resultados de aprendizaje describen lo que los 
estudiantes son capaces de demostrar en términos de 
conocimiento, destrezas y actitudes una vez completado 
un programa.

(Quality Enhancement Committee, Texas 
University, URL5)



OBJETIVOS
➔ Los objetivos de una asignatura/enseñanza 

están directamente relacionados con las 
intenciones del profesor.

➔ Declaraciones generales que indican los 
contenidos fundamentales, el enfoque, la 
dirección y los propósitos que hay detrás 
de la asignatura o el programa, desde el 
punto de vista del profesor.

➔ Son menos susceptibles de ser medidos

EJEMPLO

➔ Presentar a los estudiantes los principios 
básicos del álgebra lineal.

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE RA

➔ Están directamente relacionados con el 
estudiante y con sus logros.

➔ Son evaluables y con frecuencia 
observables (o lo son sus consecuencias, 
a través de lo que un estudiante sabe y 
puede demostrar mediante actividades 
que exigen determinados conocimientos).

EJEMPLO

➔ Plantear modelos matemáticos para 
problemas reales, utilizando para 
resolverlos las herramientas necesarias



COMPETENCIA
Una competencia es un conjunto de 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

➔ Requiere ser demostrado de manera 
global o terminal y  no parcial

➔ Las competencias de un perfil de 
egreso dan sentido a toda la 
formación

➔ A un estudiante se le ha de evaluar 
su grado de competencia cuando ha 
completado el programa de 
aprendizaje.

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE RA
Declaración escrita de lo que se espera 
que el estudiante sea capaz de hacer al 
final de una  materia o asignatura

➔ Comprenden un proceso más 
acotado del desarrollo

➔ RA están más relacionados con las 
temporalidades de las actividades 
curriculares

➔ En el proceso, se han de apreciar los 
RESULTADOS DE  APRENDIZAJE 
que informan de las realizaciones 
temporales integradas



Resultados de Aprendizaje
Deben estar bien definidos en términos de conocimientos, 
destrezas y habilidades logrados por el estudiante al final 
del proceso (o como consecuencia) de su participación en 
un conjunto particular de experiencias educativas de nivel 
superior.
(The Council for Higher Education Accreditation, 2006).
Nota: Si bien la definición no lo explicita, los RA incluyen el aspecto actitudinal, 
imprescindible para la formación de competencias



Cómo se PIENSAN los 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

NOS PREGUNTAMOS

● ¿Qué pretendo que los/las 
estudiantes sean capaces de 
hacer cuando concluyan mi 
Curso / Asignatura / Unidad / 
Módulo?

O dicho de otra manera,

● ¿Qué es lo que debe ser capaz de 
hacer el estudiante  con los 
contenidos que enseño en mi 
asignatura?



Preguntas que ayudan a su 
formulación

¿Cómo aquellos 
desempeños son 
de utilidad al 
estudiante para su 
ejercicio 
profesional?  

¿Qué se espera 
que el estudiante 
demuestre al 
finalizar este  
curso? 

¿Para aprender a 
hacer eso qué 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes 
necesitarán?

¿En qué situacio- 
nes y contextos 
profesionales el 
estudiante reque- 
rirá demostrar  
estos desempe- 
ños o actuaciones 
competentes?



Cómo se REDACTAN los 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

[Verbo de Desempeño] 
+

[Objeto de Conocimiento] 
+

 [Finalidad] 
+

 [Condiciones de Referencia].



Verbo de desempeño
Usar una palabra 
de acción 
mediante un verbo

Elegir el verbo de 
una taxonomía 
promoviendo los
niveles superiores

Considerar la 
alineación del RA 
con el perfil de 
egreso de la carrera 
o programa

Usar un solo verbo 
por RA

Evitar verbos 
ambiguos como 

“conocer”, 
“aprender”,

“familiarizarse con”
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Taxonomia de Bloom
Organizar, reunir, definir, 
describir, duplicar, enumerar, 
examinar, encontrar, 
identificar, rotular, listar, 
memorizar, nombrar, ordenar, 
perfilar, presentar, citar, 
rememorar, reconocer, 
recordar, anotar, narrar 
(relatar), relacionar, repetir, 
reproducir, mostrar, dar a 
conocer, tabular, decir

Asociar, cambiar, clarificar, 
clasificar, construir, contrastar, 
convertir, decodificar, defender, 
describir, diferenciar, 
discriminar, discutir, distinguir, 
estimar, explicar, expresar, 
extender, generalizar, identificar, 
ilustrar, indicar, inferir, 
interpretar, localizar, 
parafrasear, predecir, reconocer, 
informar, reformular, reescribir, 
revisar, seleccionar,

Aplicar, apreciar, calcular, 
cambiar, seleccionar, completar, 
computar, construir, demostrar, 
desarrollar, descubrir, 
dramatizar, emplear, examinar, 
experimentar, encontrar, ilustrar 
interpretar, manipular, modificar, 
operar, organizar, practicar, 
predecir, preparar, producir, 
relatar, programar, seleccionar, 
mostrar, esbozar, solucionar, 
transferir, utilizar. 

Analizar, valorar, organizar, 
desglosar, calcular, 
categorizar, clasificar, 
comparar, asociar,contrastar, 
criticar, debatir, deducir, 
determinar, diferenciar, 
discriminar, distinguir, dividir, 
examinar, experimentar, 
identificar, ilustrar, inferir, 
inspeccionar, investigar, 
ordenar, perfilar, señalar, 
interrogar, relacionar, separar. 

Argumentar, organizar, juntar, 
categorizar, recopilar, combinar, 
compilar, componer, construir, 
crear, diseñar, desarrollar, idear, 
establecer, explicar, formular, 
generalizar, generar, integrar, 
inventar, hacer, lograr, modificar, 
organizar, originar, planificar, 
preparar, proponer, reordenar, 
reconstruir, revisar, reescribir, 
plantear, resumir.

Valorar, determinar (establecer), 
argumentar, estimar, adjuntar, 
seleccionar, comparar, concluir, 
contrastar, convencer, criticar, 
decidir, defender, discriminar, 
explicar, evaluar, calificar, 
interpretar, juzgar, justificar, 
medir, predecir, considerar 
(estimar), recomendar, 
relacionar, resolver, revisar, 
obtener puntaje, resumir, 
apoyar, validar, valorar. 



Taxonomia revisada de Bloom





[conocer] [las claves del trabajo en equipo]

                     [identificar] [las claves del trabajo en equipo]

                   [Aplicar] [las herramientas del trabajo en equipo]

                      [Organizar] [Equipos de trabajo efectivos]

         [Desempeñar(se)] [Equipos de trabajo efectivos]

  [Liderar] [Equipos de trabajo efectivos]

Ejemplo Trabajo en equipo 



Objeto de conocimiento

Describe el objeto 
sobre el que recae 

la acción del 
verbo.

Área del 
conocimiento en 
la cual recae la 

acción. Objeto directo

¿QUÉ?

 ¿Qué tiene que 
saber el 

estudiante?

¿Qué es lo que 
enseñamos?.

Objeto Conceptual, 
Contenido 

Conceptual, Objeto 
de Desempeño, 
Tema, Asunto, 
Integración de 

Recursos, Saberes

Otras 
denominaciones

Concepto y/o 
definición

Gramaticalmente actúa como, o le 
da el carácter de

Preguntas orientadoras



Finalidad
¿Para que?

Dependiendo de la 
asignatura, puede:

● Aportar a una 
competencia de egreso

● Constituir un insumo de 
otra materia

Preguntas 
orientadoras

● ¿Cuál es el fin de esta 
actividad curricular?

● ¿Para que el estudiante tiene 
que aprender esto?

Gramaticalmente 
actúa como, o le 
da el carácter de...

● Oración Subordinada 
Adverbial 

Concepto y/o
definición

● El fin u objetivo que persigue 
la actuación, referido siempre 
a un campo de aplicación del 
desempeño.

● Es prácticamente infaltable.

Otras 
denominaciones

● Criterios de Ejecución
● Contexto de Desempeño



Condiciones de referencia

Dependen del objeto de conocimiento:

● Pueden ser normas, Ejemplo ISO 14001: 2015
● Estandares, Ejemplo IEEE 802.11
● Métodos, técnicas, softwares



EJEMPLO 1 - RA para esta capacitación
➔ Al finalizar este curso de espera que el estudiante sea capaz de....

➔ Resultado de aprendizaje

[Verbo de Desempeño] + Diseña

[Objeto de Conocimiento] + resultados de aprendizaje 

[Finalidad] +                      para dar visibilidad del proceso de       
               aprendizaje
  [Condiciones de Ref.] en el marco de la enseñanza centrada en

el estudiante



EJEMPLO 1 - RA para esta capacitación
➔ Al finalizar este curso de espera que el estudiante sea capaz de....

➔ Resultado de aprendizaje

[Verbo de Desempeño] + Construir

[Objeto de Conocimiento] + resultados de aprendizaje 

[Finalidades] +            para sus materias

  [Condiciones de Ref.] en el marco de la enseñanza centrada en
el aprendizaje de los estudiantes



➔ Materia
Quìmica 

➔ Resultado de aprendizaje

[Verbo de Desempeño] + Clasificar

[Objeto de Conocimiento] + Los distintos compuestos químicos
 [Finalidades] +           para la preparación y conservación de 
                                                                                   soluciones
[Condiciones de Ref.] considerando factores intrínsecos y                                        
                                                                                   extrínsecos

EJEMPLO 2 - RA



➔ Materia
Máquinas electricas

➔ Resultado de aprendizaje

[Verbo de Desempeño] +  Mantener

[Objeto de Conocimiento] + Sistemas automáticos con control 
programable 

[Finalidades] +           para operar un equipo de generación 
eléctrica.

[Condiciones de Ref.] interpretando documentación técnica y 
Verificando su funcionamiento

EJEMPLO 3 - RA



EJEMPLO 4 - RA
➔ Materia

Máquinas Hidráulicas

➔ Resultado de aprendizaje

[Verbo de Desempeño] +                Diseña

[Objeto de Conocimiento] +      Soluciones que utilizan máquinas hidráulicas

[Finalidades] +                                           Para mover fluídos con máxima eficiencia
[Condiciones de Ref.]      Contraponiendo el principio de 
                                                                              desplazamiento positivo con la ecuaciòn de 
                                                                              Euler.
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“... Los resultados educativos se especifican en forma clara y sin ambigüedad. Éstos determinan el contenido del 
currículo y su estructura, los métodos y las estrategias de enseñanza, la oferta de cursos, su apreciación, el ámbito 
educativo y el calendario curricular. También proveen una estructura marco para la evaluación curricular.”

(Harden, 1999)


